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HAKKINDA

« ManpowerGroup, 2022 yilinin 4. geyregi icin igverenlerin ise alim beklentilerini 6lgmek amaciyla 41
ulke ve bolgede 40.000'den fazla igverenle anket yapti. ManpowerGroup Istihndama Genel Bakig
Arastirmasina gore, 2022'nin 4. ¢eyreqi icin Kuresel Net Istihdam Gorunumu (NEO) 30 puan oldu.

* ManpowerGroup istihdam_a Genel Bakis Arastirmasina gore, Turkiye'deki sirketler onumuzdeki
ceyrekte yuzde 27’lik Net Istihdam Goranumu (NEO) ile gugli bir ise alim piyasasi bekliyor.
Tuarkiye'deki ise alim beklentileri, GuUney Dogu Avrupa Bolgesi ortalamasinin 6 puan Uzerine ¢ikarak
listenin Ust yarisinda yer aldi.
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4. CEYREK ISTIHDAM
GORUNUMLERI:
J igverer_mler Ekim’den Aralik Ayina
Kadar Ise Alim Beklentilerini
Paylasiyor

“Isverenlerin ¢alisanlari ise alma niyetinde
oldugunu gormek cesaret verici olsa da,

ihtiyag duyduklar yetenegi bulmak onlar i¢in
giderek zorlagiyor.”
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4.Ceyrek Dénemi icin Isverenlerin Istihdam Beklentileri

60.yilinda 40.600’den fazla isverenin katilimiyla gerceklesen ManpowerGroup istihdama Genel Bakis Arastirmasi kapsamindaki 41
dlkenin 16’sinda beklentilerin 6nceki ¢ceyrege klyasla daha yUksek oldugu gorillyor . Tim dlnyadaki isverenlerin yani sira Turkiye'de
2022’nin dorduncu geyreginde +%27’lik bir Net Istihdam Gérinima bildiriyor ve gugli bir istihdam piyasasi olusmasini bekliyor.

% 46 ISE ALIM PLANLIYOR

+ %27 % 22 ISTEN GIKARMA PLANLIYOR

NET ISTIHDAM
GORUNUMU 0% 29 ELDEKI iSGUCUND KORUMAYI PLANLIYOR

(Mevsimsel verilerden arindiriimig)
% 3 KARARSIZ
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Ekim - Aralik Aylari Isverenlerin ise Aiim Beklentileri
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39'unda isverenler olumlu Net istihdam Goériinimii bildiriyor.

Dorduncu geyrek icin personel seviyelerinin nasil de
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4.Ceyrek icin En Yiksek ve En DisUk Ise Alim Beklentileri

Bolgeler genel olarak 4.¢eyrek igin guglu ise alim beklentilerine sahipler, Asya-Pasifik (%+40) ile igsverenlerin en
olumlu goéranimu bildirdigi bolge oldu, onu Guney ve Orta Amerika (+%39), Kuzey Amerika (%+32) ve EMEA (%+21) ile izledi.

4.C igin En Giiglii ise Alma Beklentileri: 4.C igin En Zayif ise Alim Beklentileri:

y ¢+

BREZILYA HINDISTAN

MACARISTAN YUNANISTAN

%+56 | %+54 %-5 %-3
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Bir Onceki Ceyrege Gore Ulkelerin Istihdam Degisimi

Bulgular ayrica, artan enflasyon ve daha yuksek yasam maliyetleri ile ilgili endigelerin ortaya ¢ikmasi nedeniyle ve
Ukrayna'daki catismalarin farkl tepkiler ortaya koymasiyla, piyasalar arasinda esit olmayan ekonomik buylmeyi de ortaya

koyuyor.
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Mevsimsellikten Arindiriimis Net istihdam Gériiniimlerinde Ceyrek-Asiri Degisim (%)
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Tarkiye'deki 11 Sektoriin 4.Ceyrek icin Ise Alim Beklentileri

Tarkiye'de 11 sektorden 9'u 6numuzdeki ¢eyrekte istihdam sayisinda artis beklerken, 2 sektdr degisiklik beklemiyor.
Gecen ceyrekten bu yana ise alim niyetleri 11 sektdrden 9'unda guglenirken ikisinde zayifladi.

%34 WiZy %11 %3) %21 @
BT, TEKNOLOJI, f q
TELEKOMUNiKASYON’ iLETisiM
VE MEDYA

%13 %46 %0 %25 l %0
. EGITIM, SAGLIK, SOSYAL Hiz. &
DIGER HIZMETLER** TOPTAN & PERAKENDE SATIS KAR AMACI GUTMEYEN DEVLET KURUMLARI DIGER SEKTORLER*

*Diger Hizmetler sektorii, Kamu Sektoriini ve Ulastirmayi igeriyor.
*Diger Uretim sektérii Madencilik ve Cikarma, yesil endistrileri (Tarim, Avcilik, Ormancilik ve Balikgilik) ve eneriji sektériini (Elektrik, Gaz ve Su) igerir.
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ISLETME OLCEGI BAZINDA ISTIHDAM BEKLENTILERI

Tarkiye'deki 4 farkli dlgekteki organizasyonlar, 6nimuzdeki ¢ceyrekte de personel seviyelerinde artis planliyorlar.

# Calisanlarin

MIKRO KUGUK ORTA BUYUK
<10 10-49 50-249 250+

ManpowerGroup Employment Outlook Survey | Q4 2022 ManpowerGroup Proprietary Information | 10



EMEA (Avrupa, Ortadogu & Afrika) Bolgesi Isverenleri’nin
ise Alim Beklentileri

EN GUGLU iSE EN ZAYIF iSE
ALIM BEKLENTILERI : ALIM BEKLENTILERI

isveg (+%34), Fransa (+%34), Macaristan (-%5), Yunanistan (-%3),
Norveg (+%33), ve Belgika (+%33) Polonya (+%1), ve Ispanya (+%2)

En gugli ise alim beklentileri sirasiyla;

* Isveg(+%34)
* Fransa (+%34)
* Norveg (+%33)

/(
* Belgika (+%33) '
En zayif ige alim beklentileri sirasiyla; or

* Macaristan (-%5)
* Yunanistan (-%3)
* Polonya (+%1)
« Ispanya (+%2)
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IS GUCU

,,f TRENDLERI VE
KARSILASILAN
ZORLUKLAR

b |
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ISGUCU PIYASALARI DINAMIKTIR VE FARKLI NEDENLERLE DEGISMEKTEDIR

Bu toparlanma, simdiye kadar goérdugumuz higbir seye benzemiyor — dengesiz ekonomik blyime devam ediyor; bazi
pazarlar yeniden toparlanirken, bazilari Covid varyantlari, agilama oranlari nedeniyle toparlanmada gecikiyorlar.

5°'de 1

Calisanlarin
%81’i

Kiiresel ¢capta her 5
kurumdan 1’i
teknoloji alaninda

nitelikli yetenegi 5 milyon i§

insanlar ve makineler arasindaki is boliimiindeki bir

isverenlerinden becerilerini
gliincel tutmaya yardimci
olacak egitim programlari
sunmalarini bekliyor.

bulmakta zorlaniyor.

ManpowerGroup: kirnlma ile biiyiik bir degisim yasanabilir ve bu ortaya
vt Rl Pl 2T citkmasi beklenen 97 milyon yeni rol tarafindanda

AR 2021: Edelman Trust Barometer:
dengelenebilir.

The Belief Driven Employee

WEF: 2021 Future of Jobs Report a

99
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‘ ‘ As we emerge from the pandemic, this is our collective opportunity to act with urgency,
to scale bold, disruptive ideas and collaborations across business, government and education.
And now is the time to reshape a better, brighter future for workers — one that is more skilled,
more diverse, and more wellbeing-orientated than we could ever have imagined. , ,

—Jonas Prising, Chairman & CEO



MANPOWERGROUP
ISTIHDAMA
GENEL BAKIS

ARASTIRMASI HAKKINDA el N
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ManpowerGroup istihdama Genel Bakis Arastirmasi Hakkinda

ManpowerGroup Iistihdama Genel Bakis Anketi, kiiresel olarak dnemli bir ekonomik gosterge olarak kullanilan, tiiriiniin en
kapsamli, ileriye doniik istihdam anketidir. Net istihdam Gériiniimii, ise alim faaliyetlerinde artis bekleyen igverenlerin
ylizdesi alinarak ve bundan ise alim faaliyetlerinde dusglis bekleyen igverenlerin ylizdesi gikarilarak elde edilmektedir.
1962'den beri devam eden gesitli faktorler ve anketin basarisinin altinda yatan nedenler agsagida agiklanmistir:

Essiz . ; L - ) Arastirma Metodolojisi

Boyutu, kapsami, uzun sireli olusu ve odaklandigi alan bakimindan benzersizdir. ManpowerGroup Istihdama Genel Bakis Arastirmasi, isverenlerden

bir sonraki geyrekte istihdama dair 6ngériide bulunmalarini isteyen, diinyanin en kapsamli ve ileriye donuk istihdam arastirmasidir. Buna karsilik, e [ ey o
diger arastirmalar ve galismalar gegmiste olanlari raporlamak amaciyla retrospektif verilere odaklanir. icin kullanilan metodoloji, 2022 ZPC,eyrek

raporu i¢in 40 pazarda dijitallestirilmistir.
Onceki geyreklerde katihmcilara telefonla

Bagimsiz ulaglimigtir. Ancak uzaktan galismaya
Aragtirma; yapildid Ulke ve bolgelerdeki isverenlerden alinan temsili bir érneklemle ydrtilir. Arastirmaya katilanlar, ManpowerGroup misterileri gecilmesi ve internetin galisma hayatinda
arasindan secgilmemektedir. giderek daha aktif bir rol oynamasiyla

birlikte katiimcilarin gérisleri artik
cevrimici ortamda alinmaktadir.

Saglam
Aragtirma, her geyrekte tahmini istihdam trendlerini 6lgmek amaciyla 40 tilke ve bélgeden 39.000'i askin kamu ve 6zel sektor isvereni ile yapilan Cift onay gerektiren gevrimigi panellere

gorismelere dayanmaktadir. Bu érneklem, belirli sektorlere ve bolgelere 6zel analiz yapilmasini mimkin kilarak daha ayrintili bilgi edinilmesini lye olan katilimcilar, aragtirmay!
saglamaktadir. tamamlamalar yonilinde tesvik edilirler.

Sorulan soru ve katilimei profili sabittir.
Isletme ve sektor dlgekleri, uluslararasi
Olgekte karsilastirma yapilabilmesi adina

Odakh g - P
Altmis yili agkin siiredir bu arastirmalardaki tiim bilgiler, ayni sorunun farkli zamanlara gére uyarlanip sorulmasiyla elde edilmektedir: "iginde umjulkelericipistandariialeigetinilmistin

bulundugumuz geyrekle karsilastirdiginizda Haziran 2022'nin sonuna kadar olan ug¢ aylik dénemde is yerinizdeki toplam istihdamin nasil degisecegini
ongoriyorsunuz?"

ManpowerGroup Employment Outlook Survey | Q4 2022 ManpowerGroup Proprietary Information | 16


http://manpowergroup.com/meos

IK YASAM DONGUSU ICERISINDE MANPOWERGROUP COZUMLERI

|B Workforce Consulting & Analytics Workforce Management @ Talent Resourcing

@ Career Management @ Career Transition @ Top Talent Attraction

II[’

ManpowerGroup’
04
mlt X [
Manpower” Experis’ Talent
Merpamrinap Solutions

rovss—

Daha fazlasi icin tiklayiniz!
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http://www.manpower.com.tr/

