
ManpowerGroup Tüm İK Yaşam Döngüsü Boyunca Çözümleriyle Burada

ManpowerGroup ailesi 75 ülkede milyonlarca insanı anlamlı işlerle ve yüz binlerce kuruluşu
yetenekli kişilerle buluşturan yetenek merkezidir.

Kariyer Yönetimi İş Gücü Danışmanlığı
ve Analitiği

İş Gücü Yönetimi Kariyer DeğişimiYetenek Kaynakları En İyi Yetenekleri
Çekme

Daha fazla bilgi için manpower.com.tr/2024_yetenek_acigi 
adresini ziyaret edin adresini ziyaret edin Bağlantıda Kalın:
ManpowerGroup, ihtiyaç duyulan yetenekleri bulmakta yaşanan zorluklara ilişkin 
41 ülkede 40.077 işverenle görüşmeler yapmıştır (Ekim 2023).  
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ManpowerGroup İstihdama Genel Bakış Araştırması 4. Çeyrek 2023 
(Temmuz 2023'te gerçekleştirilmiştir).
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Dünya Genelinde Yetenek Açığı
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İşverenlerin Bulmakta En Çok Zorlandıkları Yetenekler

Sektör Dikeyine Göre Yetenek Açığı
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Sağlık ve
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Şirket Büyüklüğüne Göre Yetenek Açığı
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Zaman İçinde Yetenek Açığı

Yıllık Yetenek Açığı Araştırması 2017 ve 2020 yıllarında yapılmamıştır.

İşverenlerin %76’sı pozisyonları doldurmakta zorlandıklarını belirtiyor.
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İşverenlerin %76'sı ihtiyaç duydukları
yetenekleri bulmakta zorlanıyor

Ulaştırma, Lojistik ve Otomotiv sektörleri
yeteneğe en fazla ihtiyaç duyan sektörler

İmalat ve Üretim yetenekleri, sektör
ve coğrafyadan bağımsız olarak

bulunması en zor yetenekler
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Daha fazla bilgi için bizimle iletişime geçin


